附件3
择优考察表
企业库类别：勘察企业储备库
	序号
	评分内容
	评分说明

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人自2019年1月1月至今完成过合同金额大于或等于100万元的建筑工程或市政工程勘察业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：勘察业绩的时间、合同金额均以合同为准。需提供合同和勘察报告关键页复印件，并加盖申请人公章。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾勘察业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾勘察业绩的时间、合同金额均以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	自2019年1月1日至今工程勘察业绩获奖情况：一项得2分，最多得20分。

注：（1）需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只计算一次得分。

（2）颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径，并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（32分）
	1、申请人具有工程勘察综合甲级资质的，得6分。
2、拟投入的项目负责人[人数要求：1名，注册土木工程师（岩土）]：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有勘察工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有勘察工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有勘察工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、技术负责人[人数要求：1名，注册土木工程师（岩土）]：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有勘察工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有勘察工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有勘察工作经验三年及以上的，得1分；  

职称或经验不满足要求不得分。

4、拟投入的其他技术人员（项目负责人、技术负责人除外）：

拟投入的技术人员中具有注册土木工程师（岩土）的且具有工程类相关或相近专业正高级职称的，每人得2分；

拟投入的技术人员中具有注册土木工程师（岩土）的且具有工程类相关或相近专业副高级职称的，每人得1分；

拟投入的技术人员中具有注册土木工程师（岩土）的，每人得0.5分；

职称或资格不满足要求不得分。本小项最多加14分。
注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供注册土木工程师（岩土）证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供注册土木工程师（岩土）证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；其他技术人员须提供册土木工程师（岩土）证书、职称证书以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。勘察工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	4
	企业实力

（8分）
	1、企业信誉（4分）：

申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得4分，2年被评定为“A级纳税人”的得2分，1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

2、企业认证体系（4分）：

申请人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证证书情况。每提供一个得1分。

注：需提供相关证书复印件，并加盖申请人公章。认证证书须在有效期内。

	5
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：设计企业储备库（不含综合管廊）
	序号
	评分内容
	评分说明

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人自2019年1月1月至今完成过合同金额大于或等于100万元的建筑工程设计业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：设计业绩的时间、金额以合同为准，需提供合同和初步设计批复或施工图审查合格证明资料复印件，并加盖申请人公章。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾设计业绩的情况:一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩时间、金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	自2019年1月1日至今建筑工程设计业绩获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。

注：①国家级设计奖项是指住建部颁发的“全国优秀工程勘察设计奖”、国务院颁发的“国家科学技术奖”、华夏建设科学技术奖励委员会颁发的“华夏建设科学技术奖”、中国勘察设计协会颁发的“全国优秀工程勘察设计行业奖”或“行业优秀勘察设计奖”；省级设计奖项是指省级行政主管部门认可或批准的行业协会颁发的“优秀工程勘察设计奖”、省级人民政府颁发的“省科学技术奖”；市级设计奖项是指市级行政主管部门认可或批准的行业协会颁发的“优秀工程勘察设计奖”、市级人民政府颁发的“市科学技术奖”。

②需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径，并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量
（34分）
	1、申请人具有工程设计综合甲级资质的，得6分。

2、拟投入的项目负责人（人数要求：1名，注册一级建筑师）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有设计工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、技术负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有设计工作经验三年及以上的，得1分；

职称或经验不满足要求不得分。

4、拟投入的各专业（建筑、结构、给排水、电气、造价、暖通、园林、市政）技术人员（项目负责人、技术负责人除外）：

具有相应的注册资格证书或相应专业高级（或以上）职称的，每人得2分。

职称或资格不满足要求不得分。本小项最多加16分。
注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供注册一级建筑师证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；拟投入的各专业人员须提供职称证书（或注册证书）以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。设计工作经验以毕业证发证时间开始计算。一级注册造价工程师资格指根据住房城乡建设部、交通运输部、水利部、人力资源社会保障部发布的《造价工程师职业资格制度规定》《造价工程师职业资格考试实施办法》（建人〔2018〕]67号）取得的一级造价工程师职业资格，并经注册且在有效期内。按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有限期内的，等同于一级注册造价工程师。

	4
	企业实力

（6分）
	1、企业信誉（3分）:
申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得3分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。
2、企业认证体系（3分）:
申请人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证证书情况：同时具备4个认证体系证书的得3分；同时具备任意3个认证体系证书的得2分；同时具备任意2个认证体系证书的得1分；其他情形不得分。

注：需提供相关证书复印件，并加盖申请人公章。认证证书须在有效期内。

	5
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：监理企业储备库（不含综合管廊）
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	项目业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过质量合格且合同金额大于或等于100万元的建筑工程监理业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：（1）业绩时间以竣工验收报告或竣工验收证明为准，合同金额以监理合同为准。（2）需同时提供①监理合同、②竣工验收报告或竣工验收证明复印件，并加盖申请人公章。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾监理业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾监理业绩的时间、合同金额以监理合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供监理合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	2019年1月1日至今，承接建筑工程监理项目获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。
注：①国家级奖指中国建设工程鲁班奖、国家优质工程（金质奖）、国家优质工程奖、中国土木工程詹天佑奖等国家级工程奖项。省级或市级奖项是指由建设行政主管部门或行业协会颁发（行业协会须在民政部门备案）的工程奖项。

②需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径，并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（26分）
	1、申请人具有工程监理综合资质的，得4分。
2、拟投入的总监理工程师（人数要求：1名，注册监理工程师：房屋建筑工程专业）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有监理工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有监理工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有监理工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、拟投入的专业监理工程师（人数要求：8名，房屋建筑工程专业）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上专业技术人员的，每人1.5分；

具有工程类相关或相近专业中级专业技术人员的，每人1分；

具有工程类相关或相近专业初级专业技术人员的，每人0.5分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。本小项最多加9分。
4、拟投入的专业监理工程师中具有注册安全工程师的，每人另加1分，最多得2分。不满足要求不得分。
5、申请人承诺委派的应急救援抢险队伍规模在50人以上的得5分；35人（不含）至50人（含）的得3分；35人（不含）至20人（含）的得1分；其他不得分。

注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供注册监理工程师证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；专业监理工程师须提供专业监理工程师证书（或注册安全工程师证书）、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；应急救援抢险队伍人员须提供近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。监理工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	4
	企业信誉

（3分）
	申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得3分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

	5
	企业诚信综合得分

（15分）
	监理企业库的企业诚信综合评价得分，以建库公告发布当天申请人在广州市工程招标行业协会公布的监理-房建诚信评价排名当日公布的60日诚信分为准。

计算公式：诚信综合评价排名得分×15%

	6
	服务保障

（6分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得5-6分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得3-4分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-2分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：施工企业储备库（不含综合管廊）
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过质量合格且合同金额大于或等于400万元的建筑工程施工业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：施工业绩的时间以竣工验收报告或竣工验收证明为准，合同金额以合同为准。需同时提供①施工合同、②竣工验收报告或竣工验收证明复印件，并加盖申请人公章。
2、自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾施工业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩的时间、合同金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	2019年1月1日至今完成过的建筑工程业绩获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。
注：①国家级奖指中国建设工程鲁班奖、国家优质工程（金质奖）、国家优质工程奖、中国土木工程詹天佑奖等国家级奖项。省级或市级奖项是指由建设行政主管部门或行业协会颁发（行业协会须在民政部门备案）的工程奖项。

②需提供获奖证书复印件并加盖公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（25分）
	1、申请人具有建筑工程壹级或以上资质的，得4分。

2、拟投入的项目负责人（人数要求：1名，一级注册建造师：建筑工程专业）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有施工工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有施工工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有施工工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、拟投入的专职安全员（人数要求：6名）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上专业技术人员的，每人1.5分；

具有工程类相关或相近专业中级专业技术人员的，每人1分；

具有工程类相关或相近专业初级专业技术人员的，每人0.5分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。本小项最多加9分。
4、申请人承诺委派的应急救援抢险队伍规模在200人以上的得6分；100人（不含）至200人（含）的得3分；50人（不含）至100人（含）的得1分；其他不得分。

注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供一级注册建造师、安全培训考核合格证（B类）、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；专职安全员须提供安全生产考核合格证（C类）或建筑施工企业专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书（C3）、职称证书以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；应急救援抢险队伍人员须提供近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。施工工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	4
	企业信誉

（3分）
	申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得3分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

	5
	企业诚信综合得分

（15分）
	施工企业库的企业诚信综合评价得分，以建库公告发布当天申请人在广州市工程招标行业协会公布的施工-房建诚信评价排名当日公布的60日诚信分为准。

计算公式：诚信综合评价排名得分×15%

	6
	服务保障

（7分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得6-7分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-5分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：造价咨询企业储备库
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过合同金额大于或等于100万元的造价咨询业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：（1）业绩时间以咨询成果文件为准，金额以合同金额为准。

（2）需同时提供①合同、②咨询成果确认文件（经业主确认的咨询报告或定案表或业主评价意见表等）复印件，并加盖申请人公章。
（3）合同服务内容包括概算阶段、施工图预算阶段、施工阶段和结（决）算阶段中任意一个或多个阶段的工程造价咨询服务。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾造价咨询业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：（1）应急救援或抢险或救灾造价咨询业绩的时间、金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件金额为准。

（2）需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。
（3）合同（或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件）服务内容包括概算阶段、施工图预算阶段、施工阶段和结（决）算阶段中任意一个或多个阶段的工程造价咨询服务。

	2
	业绩获奖

（20分）
	自2019年1月1日至今造价咨询业绩获奖情况：一项得2分，最多得20分。

注：（1）需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只计算一次得分。

（2）颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（21分）
	1、拟投入的项目负责人（人数要求：1名，一级注册造价工程师）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有造价工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有造价工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有造价工作经验三年及以上，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

2、技术负责人（人数要求：1名，一级注册造价工程师）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有造价工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有造价工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有造价工作经验三年及以上，得1分；

职称或经验不满足要求不得分。

3、拟投入的其他人员（人数要求：6名，项目负责人、技术负责人除外）：

拟投入的其他人员中具有一级注册造价工程师或工程类相关（或相近专业）专业高级（或以上）职称的，每人得1.5分。

职称或资格不满足要求不得分。本小项最多加9分
注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供一级注册造价工程师证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供一级注册造价工程师证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；拟投入的其他人员须提供职称证书（或一级注册造价工程师证书）以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。造价工作经验以毕业证发证时间开始计算。按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有限期内的，等同于一级注册造价工程师。

	4
	企业实力

（4分）
	企业信誉（4分）：

申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得4分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

	5
	企业诚信综合得分

（15分）
	造价咨询企业库的企业诚信综合评价得分，以建库公告发布当天申请人在广州市工程造价行业协会公布的造价咨询企业诚信评价排名当日公布的60日诚信分为准。

计算公式：诚信综合评价排名得分×15%

	6
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：检测企业储备库
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	项目业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过合同金额大于或等于100万元的检测业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：（1）业绩时间以检测报告的关键页或业主出具的完工证明为准，金额以合同为准。

（2）需同时提供①检测合同、②检测报告的关键页或业主出具的完工证明复印件，并加盖申请人公章。
2、自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩的时间、金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供检测合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	CNAS

（30分）
	1、申请人具备中国合格评定国家认可委员会实验室认可证书(CNAS)、中国合格评定国家认可委员会检验机构认可证书(CNAS)，一项得10分，最多得20分。

2、申请人的中国合格评定国家认可委员会实验室认可证书(CNAS)认可范围具有：钢筋、防水材料、胶凝材料、混凝土用骨料、混凝土、砂浆、沥青、沥青混合料、地基与基础工程、混凝土架构工程的，每项加1分，最多得10分。
注：需提供获奖证书、认可范围复印件，并加盖申请人公章。证书须在有效期内，否则不得分。

	3
	技术力量

（12分）
	1、项目负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有检测工作经验五年及以上的，得5分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有检测工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有检测工作经验三年及以上，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

2、技术负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上专业技术人员的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级专业技术人员的，得2分；

具有工程类相关或相近专业初级专业技术人员的，得1分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。

3、拟设备配备情况：

水泥稠度凝结测定仪1台、水泥细度负压筛析仪1台、压力试验机1台、抗折试验机1台、雷氏夹测定仪1台、钢筋弯曲机1台、压碎值测定仪1台、混凝土贯入阻力仪1台、混凝土渗透仪及回弹仪各1台、高应变检测仪1台、完整性检测仪1台、动力触探设备1套、自动超声检测仪1台、钢筋探测仪1台。
申请人拟配备的设备优于上述要求的得4分；满足上述要求的得3分；缺少上述设备其中1项的扣0.5分，扣至0分为止。
注：①上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供职称证书以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。检测工作经验以毕业证发证时间开始计算。②自有设备须提供购买设备的发票或产权或登记证书复印件，租赁设备须提供在有效期内的租赁合同及租赁费用发票复印件，上述资料需加盖申请人公章。

	4
	企业实力

（7分）
	1、企业信誉（3分）：

申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得3分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

2、企业认证体系（4分）：

申请人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证证书情况，每提供一个得1分。

注：需提供相关证书复印件，加盖申请人公章。认证证书须在有效期内。

	5
	企业诚信综合得分

（15分）
	检测企业库的企业诚信综合评价得分，以建库公告发布当天申请人在广州公共资源交易中心网站信用信息专栏上公布的监测企业诚信评价排名当日公布的60日诚信分为准。

计算公式：诚信综合评价排名得分×15%

	6
	服务保障

（6分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得5-6分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得3-4分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-2分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：房屋安全鉴定企业储备库
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	项目业绩

（30分）
	1、申请人自2019年1月1日至今完成过合同金额大于或等于10万元的房屋安全鉴定业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：（1）业绩时间以鉴定成果文件的关键页或业主出具的证明为准。

（2）需同时提供①鉴定合同、②鉴定成果文件的关键页或业主出具的证明复印件，并加盖申请人公章。
2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩的时间、合同金额均以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	技术力量

（30分）
	1、项目负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业高级（或以上）职称，有房屋鉴定工作经验五年及以上的，得5分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有房屋鉴定工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业初级职称，有房屋鉴定工作经验三年及以上，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

2、技术负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上高级或以上职称的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称的，得2分；

具有工程类相关或相近专业初级职称的，得1分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。

3、拟投入的其他技术人员（项目负责人、技术负责人除外）：
拟投入的技术人员中具有工程类相关或相近专业高级或以上职称的，每人得2分；

拟投入的技术人员中具有工程类或相近专业中级职称的，每人得1分；

拟投入的技术人员中具有工程类相关或相近专业初级职称的，每人得0.5分；

职称或资格不满足要求不得分。本小项最多加22分。
注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供职称证书以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。房屋鉴定工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	3
	设备配备情况

（15分）
	非金属测厚仪1台、混凝土回弹仪1台、砂浆回弹仪1台、砖回弹仪1台、砂浆贯入仪1台、钢筋定位检测仪1台、裂缝观测仪1台、回弹仪校准钢砧1台、水准仪1台、经纬仪1台、全站仪1台、压力试验机1台；

申请人拟配备的设备优于上述要求的得15分；满足上述要求的得10分；缺少1台上述设备的扣2分，扣至0分为止。

注：自有设备须提供购买设备的发票或产权或登记证书复印件，并加盖申请人公章。租赁设备须提供在有效期内的租赁合同及租赁费用发票复印件，上述资料需加盖申请人公章。

	4
	企业实力

（10分）
	1、企业信誉（5分）：

申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得5分；2年被评定为“A级纳税人”的得3分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

2、企业认证体系（5分）：

申请人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证证书情况：同时具备4个认证体系证书的得5分；同时具备任意3个认证体系证书的得3分；同时具备任意2个认证体系证书的得1分；其他情形不得分。
注：需提供相关证书复印件，加盖申请人公章。认证证书须在有效期内。

	5
	服务保障

（15分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得11-15分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得6-10分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-5分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：综合管廊设计企业储备库
	序号
	评分内容
	评分说明

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人自2019年1月1月至今完成过合同金额大于或等于100万元的市政工程设计业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：设计业绩的时间、金额以合同为准。需提供合同和初步设计批复或施工图审查合格证明资料复印件，并加盖申请人公章。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾设计业绩的情况:一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩时间、金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准，
需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	自2019年1月1日至今市政工程设计业绩获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。

注：①国家级设计奖项是指住建部颁发的“全国优秀工程勘察设计奖”、国务院颁发的“国家科学技术奖”、华夏建设科学技术奖励委员会颁发的“华夏建设科学技术奖”、中国勘察设计协会颁发的“全国优秀工程勘察设计行业奖”或“行业优秀勘察设计奖”；省级设计奖项是指省级行政主管部门认可或批准的行业协会颁发的“优秀工程勘察设计奖”、省级人民政府颁发的“省科学技术奖”；市级设计奖项是指市级行政主管部门认可或批准的行业协会颁发的“优秀工程勘察设计奖”、市级人民政府颁发的“市科学技术奖”。

②需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径，并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量
（34分）
	1、申请人具有工程设计综合甲级资质的，得6分。

2、拟投入的项目负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有设计工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、技术负责人（人数要求：1名）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有设计工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有设计工作经验三年及以上的，得1分；

职称或经验不满足要求不得分。

4、拟投入的各专业（建筑、结构、给排水、电气、造价、暖通、园林、市政）技术人员（项目负责人、技术负责人除外）：

具有相应的注册资格证书或相应专业高级（或以上）职称的，每人得2分。

职称或资格不满足要求不得分。本小项最多加16分。
注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；技术负责人须提供职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；拟投入的各专业人员须提供职称证书（或注册证书）以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。设计工作经验以毕业证发证时间开始计算。一级注册造价工程师资格指根据住房城乡建设部、交通运输部、水利部、人力资源社会保障部发布的《造价工程师职业资格制度规定》《造价工程师职业资格考试实施办法》（建人〔2018〕]67号）取得的一级造价工程师职业资格，并经注册且在有效期内。按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有限期内的，等同于一级注册造价工程师。

	4
	企业实力

（6分）
	1、企业信誉（3分）:
申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得3分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。
2、企业认证体系（3分）:
申请人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证证书情况：同时具备4个认证体系证书的得3分；同时具备任意3个认证体系证书的得2分；同时具备任意2个认证体系证书的得1分；其他情形不得分。

注：需提供相关证书复印件，加盖申请人公章。认证证书须在有效期内。

	5
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：综合管廊监理企业储备库
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	项目业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过质量合格且合同金额大于或等于100万元的市政工程监理业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：市政工程监理业绩：（1）业绩时间以竣工验收报告或竣工验收证明为准，合同金额以监理合同为准。（2）需同时提供①监理合同、②竣工验收报告或竣工验收证明复印件，并加盖申请人公章。

2、申请人自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾监理业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾监理业绩的时间、合同金额以监理合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。
需提供监理合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	2019年1月1日至今，承接市政工程监理项目获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。
注：①国家级奖指中国建设工程鲁班奖、国家优质工程（金质奖）、国家优质工程奖、中国土木工程詹天佑奖、全国市政金杯示范工程等国家级工程奖项。省级或市级奖项是指由建设行政主管部门或行业协会颁发（行业协会须在民政部门备案）的工程奖项。

②需提供获奖证书复印件，并加盖申请人公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径，并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（36分）
	1、申请人具有工程监理综合资质的，得5分。
2、拟投入的总监理工程师（人数要求：1名，注册监理工程师：市政公用工程专业）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有监理工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有监理工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有监理工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、拟投入的专业监理工程师（人数要求：8名，市政公用工程专业）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上专业技术人员的，每人3分；

具有工程类相关或相近专业中级专业技术人员的，每人2分；

具有工程类相关或相近专业初级专业技术人员的，每人1分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。本小项最多加18分。
4、拟投入的专业监理工程师中具有注册安全工程师的，每人另加1分，最多得2分。不满足要求不得分。
5、申请人承诺委派的应急救援抢险队伍规模在50人以上的得5分；35人（不含）至50人（含）的得3分；35人（不含）至20人（含）的得1分；其他不得分。

注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供注册监理工程师证书、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；专业监理工程师须提供专业监理工程师证书（或注册安全工程师证书）、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；应急救援抢险队伍人员须提供近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。监理工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	4
	企业信誉

（4分）
	申请人2019年1月1日至今，3年或以上被评定为“A级纳税人”的得4分；2年被评定为“A级纳税人”的得2分；1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

	5
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


择优考察表
企业库类别：综合管廊施工企业储备库
	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	企业业绩

（30分）
	1、申请人2019年1月1日至今完成过质量合格且合同金额大于或等于400万元的市政工程施工业绩的情况：一项得1分，最多得15分。

注：市政工程施工业绩的时间以竣工验收报告或竣工验收证明为准，合同金额以合同为准。
需同时提供①施工合同、②竣工验收报告或竣工验收证明复印件，并加盖申请人公章。
2、自2019年1月1月至今参与过应急救援或抢险或救灾施工业绩的情况：一项得5分，最多得15分。

注：应急救援或抢险或救灾业绩的时间、合同金额以合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件为准。需提供合同或其他能证明应急抢险救灾工程的证明文件复印件，并加盖申请人公章。

	2
	业绩获奖

（20分）
	2019年1月1日至今完成过的市政工程业绩获奖情况：

（1）获得国家级奖项的，每项得3分；

（2）获得省级奖项的，每项得2分；

（3）获得市级奖项的，每项得1分。
注：①国家级奖指中国建设工程鲁班奖、国家优质工程（金质奖）、国家优质工程奖、中国土木工程詹天佑奖、全国市政金杯示范工程等国家级奖项。省级或市级奖项是指由建设行政主管部门或行业协会颁发（行业协会须在民政部门备案）的工程奖项。

②需提供获奖证书复印件，并加盖公章。获奖时间及获奖项目内容以提供的获奖证书为准，同一业绩获得多个奖项的只按最高得分计算一次。

③颁发机构如为行业协会，该协会必须在国内依法登记注册，以中国社会组织公共服务平台网站查询结果为准。提供获奖证明材料时，需提供颁发机构在中国社会组织公共服务平台网站的查询结果截图及网页查询路径并加盖申请人公章，否则不得分。

	3
	技术力量

（36分）
	1、申请人具有市政公用工程施工总承包壹级或以上资质的，得6分。

2、拟投入的项目负责人（人数要求：1名，一级注册建造师：市政公用工程专业）：

具有工程类相关或相近专业正高级职称，有施工工作经验五年及以上的，得6分；

具有工程类相关或相近专业副高级职称，有施工工作经验五年及以上的，得3分；

具有工程类相关或相近专业中级职称，有施工工作经验三年及以上的，得1分；

负责人职称或经验不满足要求不得分。

3、拟投入的专职安全员（人数要求：6名）：

具有工程类相关或相近专业高级或以上专业技术人员的，每人3分；

具有工程类相关或相近专业中级专业技术人员的，每人2分；

具有工程类相关或相近专业初级专业技术人员的，每人1分；

未提供人员或职称不满足要求不得分。本小项最多加18分。
4、申请人承诺委派的应急救援抢险队伍规模在200人以上的得6分；100人（不含）至200人（含）的得3分；50人（不含）至100人（含）的得1分；其他不得分。

注：上述人员应为本企业正式员工，项目负责人须提供一级注册建造师、安全培训考核合格证（B类）、职称证书、毕业证以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；专职安全员须提供安全生产考核合格证（C类）或建筑施工企业专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书（C3）、职称证书以及近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章；应急救援抢险队伍人员须提供近1个月社保证明复印件，并加盖申请人公章。施工工作经验以毕业证发证时间开始计算。

	4
	企业信誉

（4分）
	申请人2019年1月1日至今，获得3年或以上被评定为“A级纳税人”的得4分；获得2年被评定为“A级纳税人”的得2分；获得1年被评定为“A级纳税人”的得1分，未获得不得分。

注：需提供相关证书复印件或网页公示截图，并加盖申请人公章。

	5
	服务保障

（10分）
	根据应急抢险救灾工程的特点，针对性编制应急抢险方案、服务保障方案：

优：应急抢险方案、服务保障方案合理、可行，技术措施合理、科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案合理、可行，应急物资配备数量充足、种类齐全，应急服务机构及队伍组建合理、配备齐全、职责分工明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施合理、可行；得7-10分。

良：应急抢险方案、服务保障方案基本合理、基本可行，技术措施基本合理、基本科学与可行，应针对不同的风险点制定突发事件紧急预案基本合理、基本可行，应急物资配备数量基本充足、种类基本齐全，应急服务机构及队伍组建基本合理、配备基本齐全、职责分工基本明确，拟派人员能提供7*24时服务且保证措施基本合理、基本可行；得4-6分。

中：应急抢险方案、服务保障方案欠合理；得1-3分。

差：不满足以上情况的，不得分。


参考《广州市房屋安全鉴定协会会员单位既有房屋安全鉴定能力评价管理办法》中的甲级仪器要求





